REGLAMENTO DE SEGUNDA ACTIVIDAD DE LA POLICIiA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TALAVERA LA REAL

Exposicion de motivos

Las funciones que por mandato constitucional, la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, atribuye a los funcionarios del Cuerpo de Policia Local son
eminentemente operativas y en ocasiones arriesgadas y penosas, lo que requiere
determinadas aptitudes psicofisicas en aquellos, que naturalmente se van perdiendo con la
edad o por determinadas circunstancias.

En el articulo 52 de la citada Ley Organica se establece que los Cuerpos de la Policia Local se
regiran, en cuanto a su régimen estatutario, por los preceptos recogidos en la propia norma y
por las disposiciones dictadas al respecto por las comunidades auténomas y demas normas
dictadas por los correspondientes Ayuntamientos.

En desarrollo de esta prevision, la Ley 4/2002, de 23 de mayo, de modificacion de la Ley 1/1
990, de 16 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, regula en su titulo V,
articulos 21 y siguientes, la situacién administrativa de segunda actividad, segun la cual, esta
se desarrollard en otro puesto de trabajo adecuado a la categoria que se ostente y
determinado por el municipio, preferentemente en la propia plantilla y, en otro caso, previo
acuerdo con el interesado, en otros servicios municipales.

No obstante lo dispuesto anteriormente, dentro del principio de autonomia local, los
ayuntamientos podran aprobar sus propios reglamentos, objetivo que se pretende cumplir con
la aprobacién plenaria del presente Reglamento de segunda actividad.

La situacidn administrativa de segunda actividad de los miembros de la Policia Local supone la
concurrencia de circunstancias que mermen las capacidades del funcionario, pero que no son
suficientes para la determinar su jubilacidn por incapacidad permanente aunque les posibilita
para ejercer otras funciones, especialmente dentro del area de seguridad. La ponderacion de
tales circunstancias sera distinta segun las causas que origine el pase a la situacion de
segunda actividad.

El presente Reglamento establece los procedimientos de iniciacién, valoracién, dictamen y
resolucién del expediente de pase a la situacion administrativa de segunda actividad, por el
o6rgano municipal competente.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto.

El objeto del presente Reglamento es regular la situacién administrativa especial de segunda



actividad, del personal funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Talavera la
Real, a fin de garantizar a todos los integrantes del mismo una adecuada aptitud psicofisica
mientras permanezcan en activo, asegurando la eficacia del servicio.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

La segunda actividad de los funcionarios pertenecientes a la Policia Local del Ayuntamiento de
Talavera la Real se llevard a cabo en los términos y con las condiciones previstas en el
presente Reglamento y en la Ley 4/2002, de 23 de mayo, de modificacion de la Ley 1/1990, de
26 de abril, de Coordinacidon de Policias Locales de Extremadura, y decreto 218/2009, de 9 de
octubre, por el que se aprueban las normas-marco de las Policias Locales de Extremadura.

Articulo 3.- Caracteristicas.

1.- La segunda actividad es una situacion administrativa en la que se permanecera hasta el
pase a la jubilacidon, u otra situacién, que no podra ser la de servicio activo, salvo que el pase a
la situacidn de segunda actividad se produzca como consecuencia de la pérdida de aptitudes
psicofisicas y que las causas que lo motivaron hayan desaparecido.

2.- En funcion de la disponibilidad de personal y de las necesidades organicas y funcionales de
la organizacién policial, los funcionarios que pasen a la situacién administrativa de segunda
actividad podran ocupar, hasta alcanzar la jubilacién, aquellos puestos de trabajo que se
sefialen en el correspondiente catalogo y/o relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Talavera la Real.

La adscripcion a los puestos que se citan en el parrafo anterior se llevara a efecto en la forma
y condiciones que se establecen en el presente Reglamento.

3.- En la situacion administrativa de segunda actividad se ostentara la categoria que se poseia
en el momento de producirse el pase a dicha situacidon. Asimismo, de acuerdo con el articulo
26 de la Ley 4/2002, de 23 de mayo, de modificacion de la Ley 1/1990, de 16 de abril, de
Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, no supondra disminucién de las retribuciones
basicas y complementarias.

El Ayuntamiento de Talavera la Real, aprobara anualmente en la plantilla de personal incluida
en su presupuesto general, un catalogo de puestos que puedan ser ocupados en situacidon
administrativa de segunda actividad con la correspondiente dotaciéon econdmica, en prevision
del nUmero de miembros del cuerpo que en ese afio puedan pasar a la misma, de conformidad
con el articulo 26.2 de la Ley 4/2002, de 23 de mayo, de modificacién de la Ley 1/1990, de 16
de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

4.- La situacidon de segunda actividad quedara reflejada en el documento de acreditacion
profesional del funcionario.-



5.- Cuando el funcionario pase a segunda actividad, entregara su arma reglamentaria.-
Articulo 4.- Causas del pase a segunda actividad.

Las causas por las que se podra pasar a la situacion de segunda actividad seran las siguientes:
1.- Por razén de la edad:

a) A los sesenta afios, en todo caso y de forma automatica.

b) A partir de los cincuenta y cinco afios, a peticion del funcionario interesado, siempre que
exista vacante en destino adecuado.

2.- Por disminucién de las condiciones fisicas o psiquicas necesarias para el cumplimiento de la
funcion policial.

3.- Por embarazo y/o lactancia.
Articulo 5.- Resolucion sobre segunda actividad.

1.- La competencia para resolver el pase a la situacion de segunda actividad y, en su caso, el
reingreso al servicio activo, correspondera por resolucién expresa y motivada a la Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Talavera la Real.

2.- La resolucidn de las solicitudes de pase a la segunda actividad sera dictada por la Alcaldesa
en el plazo maximo de tres meses, a contar desde la presentacion de la correspondiente
solicitud por parte del interesado, junto con la documentacién complementaria.

3.- La falta de resolucion expresa en dicho plazo tendra efectos estimatorios, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 43 y 44 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 6.- Comunicacion de la situacion de segunda actividad.

Una vez adoptada la resolucidon para el pase a la situacion de segunda actividad, el érgano
municipal competente lo comunicara al Departamento de Personal, para que tal circunstancia
sea anotada en el registro correspondiente de la Consejeria de Gobernacién.

Articulo 7.- Supuestos excepcionales.

1.- La Alcaldesa-Presidenta podra requerir, motivadamente, al funcionario en situacién de



segunda actividad para el cumplimiento de funciones operativas, por el tiempo minimo
necesario, cuando concurran razones excepcionales de seguridad ciudadana que, basicamente,
contemplara los aspectos siguientes:

a) Que sean imprevisibles y no periddicas.
b) Que sean de tal magnitud que no puedan resolverse por los medios operativos ordinarios.

2.- A los Policias Locales que tengan que realizar los servicios enumerados en este articulo se
les dotara de la uniformidad y de los medios necesarios para el desempefio de sus funciones.

CAPITULO II. PROCEDIMIENTOS DE PASE A LA SITUACION DE SEGUNDA ACTIVIDAD
Seccion 1.2.- Por cumplimiento de la edad determinada
Articulo 8.- Caracteristicas.

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del presente Reglamento, el pase a la
segunda actividad por razén de edad se instara de oficio por el Ayuntamiento, al cumplir la
edad de sesenta afios.

También podra ser solicitado por el interesado, a partir de los cincuenta y cinco afios, para lo
que debera alegar los motivos personales o profesionales que justifiquen su peticion.

En ambos supuestos, la decision que se adopte por el Ayuntamiento, previa la obtencién de los
informes que considere oportunos a tal efecto, debera ser motivada, informandose de ello a las
centrales sindicales del Ayuntamiento.

2.- Los Jefes del Cuerpo y los funcionarios pertenecientes a la escala superior podran optar
voluntariamente por prorrogar su situacion de servicio activo hasta cumplir los 65 afios de
edad.

Articulo 9.- Iniciacién del procedimiento.

1.- El procedimiento para el pase a la situacién administrativa de segunda actividad por razoén
de edad se iniciara de oficio o previa peticion del interesado.

2.- La solicitud de los interesados para pasar a la situacién de segunda actividad debera ser
presentada seis meses antes de llegar a la edad fijada en el articulo 8 del presente
Reglamento.

Articulo 10.- Comunicacion al interesado.



El Ayuntamiento comunicara al funcionario el pase a la situacién administrativa de segunda
actividad con la debida antelacidn, que en ningln caso sera inferior a los tres meses anteriores
al cumplimiento de la edad establecida, con el fin de que el interesado pueda solicitar, si lo
estima conveniente, la prorroga en el servicio activo sin que se produzca interrupcion en este.

Articulo 11.- Limitaciones del pase a segunda actividad.

1.- Quien en el momento de cumplir la edad que determine su pase a la situacion de segunda
actividad se hallase en una situacion administrativa distinta a la de servicio activo o
excedencia, continuara en esta hasta que cesen las causas que la motivaron.

2.- Los funcionarios que se presenten a pruebas de ascenso, no podran solicitar el pase a la
segunda actividad hasta que finalicen los procesos. En caso de ascenso, deberan permanecer
en la plaza obtenida un minimo de dos afios antes de solicitar el pase a la situacién de segunda
actividad.

Articulo 12.- Prérroga en el servicio activo.

1.- Por resolucién de la Alcaldia-Presidencia se podra aplazar el pase a la situacidon de segunda
actividad, por sucesivos periodos de un afio, cuando exista solicitud expresa del interesado y
siempre que medie informe favorable de Tribunal Médico, constituido segun lo establecido en el
presente Reglamento.

El interesado presentara la solicitud para la prérroga en el servicio activo, como minimo tres
meses antes del cumplimiento de la edad o del vencimiento del aplazamiento anual que tenga
concedido.

2.- El plazo maximo de resolucién del procedimiento de prérroga en el servicio activo y su
notificacién, serd de un mes contado desde la fecha de presentacién de la solicitud del
interesado en el Registro General del Ayuntamiento.

Seccidn 2.2.- Por disminucion de las aptitudes psicofisicas
Articulo 13. Caracteristicas.

1.- Podran pasar a la situacion de segunda actividad, previa instruccion del oportuno
expediente, los miembros del Cuerpo de Policia Local de Talavera la Real que tengan
disminuidas sus aptitudes fisicas o psiquicas necesarias para el ejercicio de sus funciones, asi
como aquellos otros que acrediten, a través de certificados emitidos por el organismo
competente, padecer una minusvalia igual o superior al 33 por ciento, siempre que la
minusvalia o disminucion de las aptitudes no sean causa de jubilacion por incapacidad
permanente.



Por circunstancias fisicas y/o psiquicas no se admitird la opcidn establecida en el articulo 8.2
del presente Reglamento.

2.- El procedimiento podra iniciarse de oficio por el Ayuntamiento o a instancia del propio
interesado y debera dictaminarse por un Tribunal Médico creado al efecto, compuesto por tres
facultativos médicos de la especialidad que se trate, designados dos por la Administraciéon y el
tercero por el propio interesado.

3.- Recibida la peticion del interesado o adoptado acuerdo por el Ayuntamiento, con los
informes y demds documentacion necesaria, se dara traslado al Tribunal Médico
correspondiente, que procedera a citar al interesado para su reconocimiento en el plazo de
quince dias, llevandose a cabo dicho reconocimiento en los quince dias siguientes.

4.- El Tribunal emitird un dictamen en el que se valorara la existencia o no de disminucién de
aptitudes fisicas, psiquicas o sensoriales, si la citada disminucidn de aptitudes se prevé, o no,
con caracter permanente y si la insuficiencia en las aptitudes afecta o no a la funcién y
actividades policiales desempefiadas por el funcionario.

5.- Los dictdmenes emitidos por el Tribunal Médico vincularan al 6rgano competente para
declarar la situacién de segunda actividad.

6.- Se garantizard el secreto del dictamen del Tribunal Médico, sin que para el tramite
administrativo se mencione o describa enfermedad alguna, usandose Unica y exclusivamente
los términos «apto» o «no apto» para el servicio activo.

7.- De la propuesta de dictamen del tribunal médico y de toda la documentacidén obrante en el
expediente se dara traslado al interesado, que podra alegar lo que estime conveniente en el
plazo de quince dias desde la recepcidon de la documentacion.

8.- Finalizado el plazo de alegaciones del interesado, por el Tribunal Médico se resolveran las
gue hubiere, elaborando la correspondiente propuesta de resolucion, que serd elevada al
o6rgano competente para declarar la situacidon de segunda actividad.

Articulo 14.- Iniciacion del procedimiento.

El procedimiento por razén de la disminucidn de las aptitudes psicofisicas se iniciara de oficio o
previa peticion del interesado.

Articulo 15.- Cambio de situacion.

La revisién de la situacidn de segunda actividad por razones fisicas o psiquicas, cuando se
entienda que estas han variado, podra instarse por el interesado o por el Ayuntamiento, y
debera dictaminarse con los mismos tramites y condiciones establecidos en el articulo 4 del



presente Reglamento, a fin de determinar si procede el reingreso del interesado al servicio
activo, la instruccion del expediente de jubilacién o la continuidad en la situacion de segunda.

Articulo 16.- Plazo de resolucion.

El plazo maximo de resolucion del procedimiento para el pase a segunda actividad por causa
de disminucion de las aptitudes psicofisicas sera de tres meses contados desde la fecha de su
iniciacion.

Seccion 3.2.- Por embarazo
Articulo 17.- Iniciacion del procedimiento.
El procedimiento se iniciara a instancia de la interesada.
Articulo 18.- Dictamen.

El dictamen médico necesario para el pase a la segunda actividad por causa de embarazo,
consistira en un certificado médico oficial que acredite tal circunstancia.

Articulo 19.- Duracion.

La funcionaria embarazada permanecerd en la situacién administrativa de segunda actividad,
hasta el momento en que termine el embarazo, a partir del cual pasara a la situacién de
servicio activo, sin perjuicio de la licencia o la incapacidad temporal que le corresponda.

Articulo 20.- Plazo de resolucion.

El plazo de resolucion del procedimiento para el pase a la segunda actividad por causa de
embarazo sera de diez dias naturales, contados desde la fecha de su iniciacion.

CAPITULO III. DE LA SEGUNDA ACTIVIDAD
Articulo 21.- Destinos.
La segunda actividad se podra realizar:
a) En el area de seguridad.

b) En otro departamento o area del Ayuntamiento.



CAPITULO IV. DEL PASE A LA SEGUNDA ACTIVIDAD.
Articulo 22.- El pase a la segunda actividad

El pase a la situacién administrativa de segunda actividad se producira como norma general y
preferentemente, dentro del Area de Seguridad del Ayuntamiento de Talavera la Real, en los
puestos vacantes de segunda actividad contemplados en el anexo I de este Reglamento.

Las funciones establecidas en las vacantes de segunda actividad del anexo I, podran integrarse
en un solo puesto para su desempefio en segunda actividad

Articulo 23.- Asignacion de puestos.

Los puestos de segunda actividad se asignaran por riguroso orden de reconocimiento de la
causa que de lugar al pase a la situaciéon de segunda actividad. En caso de igualdad, tendra
preferencia el miembro del Cuerpo con mayor antigliedad.

La asignacion de los puestos vacantes se efectuard por Resolucidon de la Alcaldia del
Ayuntamiento.

Articulo 24.- Retribuciones.

El pase a la situacion de segunda actividad con destino conllevara el derecho a percibir el
100% de las retribuciones basicas y complementarias que el funcionario tuviere en el puesto
que ostentase en propiedad antes del pase a segunda actividad, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordinacién de las Policias
Locales.

Articulo 25.- Trienios y otros derechos.

1.- El tiempo transcurrido por el funcionario en la situacidn de segunda actividad serd
computable a efectos de perfeccionamiento y consolidacion de trienios.

2.- Al funcionario en situacion de segunda actividad le seran reconocidos todos los derechos
recogidos para el funcionario en activo, conforme a lo establecido para el resto de funcionarios
de Policia Local del Ayuntamiento de Talavera la Real.

CAPITULO V. DE LA UNIFORMIDAD, REGIMEN DISCIPLINARIO Y PARTICIPACION
SINDICAL

Articulo 26.- Uniformidad.



1.- Los funcionarios de Policia en situacion de segunda actividad en el propio Cuerpo, deberan
prestar servicio con el uniforme reglamentario. Previa autorizacion de la Alcaldia se podra
dispensar el uso de uniforme reglamentario por las especiales caracteristicas del puesto a
desempeiar.

2.- Los funcionarios que se encuentren en la situacion administrativa de segunda actividad y
desarrollen dicha actividad en otros servicios municipales no pertenecientes al area de
Seguridad, no podra hacer uso de la uniformidad de la Policia Local.-

Articulo 27.- Régimen disciplinario y de incompatibilidad.

Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local en situacion administrativa de segunda actividad,
estaran sujetos a idéntico régimen disciplinario y de incompatibilidad que los funcionarios en
servicio activo, salvo en el caso que desempefien puestos en un servicio distinto a los
asignados en el Area de Seguridad, en cuyo caso les sera de aplicacion el régimen general
disciplinario y de incompatibilidades de los funcionarios publicos.

Articulo 28.- Participacion sindical.

Las secciones sindicales con participacion en el Ayuntamiento de Talavera la Real, seran
informadas de todos los procesos y solicitudes de pase a la situacién de segunda actividad.

En todo lo relativo a la fijacidon, desarrollo, modificacién, incrementos o disminucién de
puestos, sera necesaria la previa negociacion con dichas secciones sindicales, de conformidad
con lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Ley 7/2007, de 12 de
abril, y normas de desarrollo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
Formacion y capacitacion.

Para facilitar la integracién en los puestos de trabajo de segunda actividad, el Ayuntamiento
propiciara la realizacién de cursos de formacién, si se considerasen necesarios por el érgano
municipal competente, para que los funcionarios puedan desarrollar su nueva actividad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
Solicitudes de pase a segunda actividad.

Tras la aprobacion y publicacion del presente Reglamento, todo interesado en pasar a situacion
administrativa de segunda actividad debera solicitarlo por escrito, acreditando
documentalmente que reune las condiciones y requisitos necesarios para poder optar a los
puestos destinados a segunda actividad.



Disposiciéon derogatoria.

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el mismo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.
Desarrollo.

Se faculta expresamente a la Corporacién municipal para dictar las disposiciones e
instrucciones y adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y puesta en practica del
presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.
Entrada en vigor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el presente Reglamento entrara en vigor una vez
sea publicada integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo
establecido en el articulo 65.2 de la citada norma.

ANEXO I

Los puestos reservados para la situacion administrativa de segunda actividad se actualizaran
anualmente, previa negociacion entre el Ayuntamiento y los representantes de los empleados
publicos, conforme a lo establecido en el articulo 18 de este Reglamento, considerando en cada
momento las necesidades del drea de seguridad.

Puestos reservados a segunda actividad:
1. Con destino (existe obligacién de vestir el uniforme reglamentario):

e Vigilancia e inspeccion de licencias de obras, de apertura de establecimientos, de
ocupacion de via publica, de puestos de mercadillo, etc.

e Emision de informes policiales de todo tipo.

e Atencion al ciudadano en dependencias policiales ( recogida de denuncias, recepcion de
llamadas, gestion de objetos perdidos, etc.....
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Control de accesos y seguridad en edificios municipales.

Colaboracion en la regulacion del trafico y de espectaculos (ferias, fiestas, San Isidro,
agosto cultural, etc..).-

Colaboracion en la regulacion del trafico de entrada y salida de los colegios, asi como el
control y seguimiento del absentismo escolar.-

Actividades docentes para escolares y colectivos especialmente vulnerables en materia
de Seguridad Vial, siempre y cuando no conlleve peligrosidad.

Monitor de Educacién Vial.
Comprobacién y mantenimiento del estado de los vehiculos policiales.

Controlador de infracciones y proteccion de espacios publicos, como edificios o aquellos
que se encuentren al aire libre (pabelldn, parques, jardines, punto limpio, etc...).

Controlador de vertidos de residuos solidos urbanos.-
Agente notificador de la Policia Local.

Tramitacion e instruccion de expediente sancionadores por denuncias policiales, por
infraccién a las Ordenanzas, bandos y demas disposiciones municipales.

Asistencia y apoyo a trabajos no operativos relacionados con la investigacion y
reconstruccion de accidentes de trafico.

1.1. En general, todas aquellas actividades técnicas de asesoramiento, gestién y/o apoyo de la
actividad policial o relacionada con la misma, de caracteristicas similares a las expresadas en
los epigrafes anteriores, siempre que éstas no requiera un especial estado fisico, de
peligrosidad o penosidad.

1.2. Los puestos con destino en el area de seguridad se desarrollaran en turnos de mafana o
tarde (hasta las 22:00 horas), y de lunes a domingo,.

1.3. Cuando el Ayuntamiento lo disponga y previo acuerdo con la Jefatura de la Policia Local e
interesado, también podra hacer turno de noche de caracter excepcional.

2. Sin destino (exento de vestir el uniforme reglamentario):
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Las funciones a desempefiar por los funcionarios policiales, serdn en otro Area del
Ayuntamiento, y estas asi como su horario seran negociadas con los funcionarios policiales
afectados, asi como con sus representantes sindicales, teniendo en cuenta que las funciones
qgue se encomienden, tiene que ser acordes con su categoria y aptitudes psicofisicas, que se
determinen en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Talavera la Real.

*Fecha de publicacion en el B.O.P. de Badajoz: 08/04/2015
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