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ACTA DE GRUPO MIXTO DE TRABAJO PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO
TRABAJADOR DEL PROYECTO DE FORMACION Y EMPLEO TALAESCALA24
APROBADO AL AMPARO DEL DECRETO 55/2024, DE 18 DE JUNIO.

En la localidad de BADAJOZ, siendo las 11:00 horas del dia 28 DE OCTUBRE, se
retnen los representantes del Servicio Extremefio Publico de Empleo y de la entidad
promotora AYUNTAMIENTO DE TALAVERA LA REAL al objeto de constituir el Grupo
Mixto de Trabajo (GMT) para la seleccién del alumnado trabajador del Proyecto
TALAESCALA24, en la localidad de TALAVERA LA REAL.

Especialidad: ALBANILERIA.

Nivel de la Especialidad: Conducente a los sigulentes Certificados de
Profesionalidad:

Nivel 1: EOCB0209 OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y
URBANIZACION.

Nivel 2: EOCB0211 PAVIMENTOS Y ALBANILERIA DE URBANIZACION.
Ndmero total de Alumnos: 12.
Localidad/es de procedencia del alumnado: TALAVERA LA REAL.

Segun lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto 55/2024, de 18 de junio, se constituye
el Grupo de Trabajo Mixto a los efectos de la seleccién del alumnado trabajador del
citado proyecto.

El presente GM queda constituido, y estar4 compuesto por los siguientes miembros:

Presidente/a | ELISA MARIA GONZALEZ BENITO Representante SEXPE

Secretario/a | CARMEN CORDOVILLA PINAS Representante Entidad Promotora

Dando cumplimiento, de esta manera, a io dispuesto en el articulo 21 de la ORDEN de
26 de noviembre de 2020, se constituye un grupo mixto de trabajo formado por 1
miembro de la entidad promotora y 1 miembro del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, a los efectos de la seleccion del alumnado trabajador del citado proyecto.

Ablerta la sesién y dando cumplimiento a lo preceptuado en ia normativa de referencia,
se delibera y se establecen los siguientes

-ACUERDOS

Primero. - Aprobar las funclones y normas de funcionamiento del Grupo de
Trabajo Mixto.

A. Reglas adicionales sobre composicién y funcionamiento.
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Para la vélida constitucion del Grupo Mixto de Trabajo, a efe'ctos de la
celebracion de las sesiones deberan estar presentes los componentes del Grupo
0 en su caso quienes les sustituyan.

Se acuerda designar a D/D* CARMEN CORDOVILLA PINAS como secretaria
del grupo mixto.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad de los miembros, las
administraciones plblicas competentes para la designacién de los ausentes,
podran sustituir a sus miembros titulares, por otros, que actuaran en la misma
condicién, funciones y naturaleza de los sustituidos, previa designacion
debidamente acreditada ante el secretario.

B.- El GMT tiene asignadas las siguientes funciones:

1.
2.
3.

Establecer o completar sus propias normas de funcionamiento.
Determinacién del procedimiento a seguir.
Realizar |la seleccion del alumnado-trabajador.

Segundo. - Procedimiento de seleccion.

1.- Cronologia:
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Constituciéon del grupo de trabajo mixto (GMT).
Aprobacién/publicacién de las bases.

La entidad promotora presentaré la oferta de servicio el dia 28 DE OCTUBRE en
el Centro de Empleo de Badajoz IlIf (Comarcal) encargado de la gestion de su
proyecto.

Sondeo de demandantes y confirmacion de su voluntad de participar.
Baremacion y ordenacién de los demandantes que han confirmado su
participacién en el proyecto por parte del Centro de Empleo.

Seleccion de los alumnos-trabajadores por parte del grupo mixto.

Contratacién de los alumnos-trabajadores por ia entidad promotora el dia
16/12/2024.

2,- Sondeo y Confirmacién de los demandantes en la participacion en el proyecto.
PROCEDIMIENTO:
Se utilizara el sistema de sondeo de demandantes de empleo- El centro de empleo

realizara el sondeo o los sondeos necesarios de entre las personas inscritas que
retinan los requisitos de acceso y con ambito territorial de busqueda del proyecto.

El requisito de formacién se valora por la formacién acreditada en el historial de
demanda.

NIVEL 1:

 No se exigen requisitos académicos ni profesionales, aungue se han de poseer las
habilidades de comunicacién suficientes que permitan el aprendizaje.

Informacién a los demandantes preseleccionados.
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Una vez realizado el sond; correspondiente, el g;a_bo mixto asegurara l; recepcion
por parte de todos los candidatos con una comunicacién mediante SMS informativos, y
mediante llamada telefénica en el caso de que el SMS no sea posible.

Adicionalmente, se remitira a las entidades un listado con las personas que han sido
contactadas, para su publicacién en el tabién, con el objeto de reforzar la via de
comunicacién del SMS.

A los candidatos se les citara en la entidad el dia 5 de noviembre en sesion grupal
asegurandose de la plena informacion del proceso y garantizando que se recibe el
documento de aceptacién/renuncia en dicho proceso selectivo {Anexo IV) y que
entienden el mismo.

Asi y todo, si algin usuario no se presentase a dichas sesiones se le volvera a intentar
contactar telefonicamente, con el objeto de citarlo en el centro de empleo para ofrecerle
la informacion y .que comunique in situ su aceptaciéon o repuncia a participar en el
proceso selectivo.

3.- Preselecclén de personas candidatas

Una vez terminado el plazo para confirmar o renunciar a participar en el proceso, el
Centro de Empleo, proceders a baremar las solicitudes de acuerdo con los criterios de
valoracién recogidos en el Anexo I, que se adjunta a las bases.

El Grupo Mixto de Trabajo'ordenaré y baremard las solicitudes admitidas de la
siguiente manera y con el siguiente orden:

1.- Demandantes que no han participado en programas de formacién en
alternancia con el empleo, escuslas taller, casas de oficios, talleres de empleo,
@prendizext, escuelas profesionales, escuelas profesionales duales de empleo,
programa colaborativo rural o similares o que, habiendo participado, las mismas
hubieran finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de 201 5.

2.- Demandantes que han participado en programas de formacién en alternancia
con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext,
escuelas profesionales, escuelas profesionales duales de empleo, programa
colaborativo rural o similares) con posterioridad al 31 de diciembre de 2015.

Por haber participado se entienden todas las personas que iniciaron el programa,
aunque hubieran abandonado o hubieran sido expulsadas.

Las personas preseleccionadas en el grupo primero tendréan prioridad sobre las
del segundo en esta fase y sl hay un namero suficiente de personas
perteneclentes al primer grupo, Ginicamente se citarén para la sigulente fase a
personas del grupo 1.

Se elaboraré un listado provisional de personas preseleccionadas en el que figuraran
las personas baremadas ordenadas por grupo y, dentro de estos, por puntuacion, las
no.baremadas (en su caso) y las personas excluidas con el motivo de exclusion.

En el listado no se incluirdn, ni como admitidos ni como excluidos, a quienes hubieran
renunciado a participar en los procesos.
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E! listado se publicara en el tablén de anuncios de la entidad y del centro dé'empleo.

Se dara un plazo de reclamaciones de dos dias habiles a contar desde el siguiente a su
publicacién.

Las reclamaciones deberan presentarse ante el centro de empleo de BADAJOZ IlI
para que el Grupo Mixto las estudie.

Transcurrido el plazo y solventadas las posibles reclamaciones, se hara publico el
listado definitivo de personas preseleccionadas. En el mismo se incluiran las
resoluciones de las reclamaciones, sean estimativas o desestimativas.

El resultado obtenido nos proporcionard un listado ordenado de precandidatos/as, de
los/las cuales pasaran a la fase de seleccién un maximo de tres candidaturas por
puesto. Si hubiese empate en el corte del Ultimo puesio, se incluiran todas las
personas que coincidan en puntuacion para la realizacién de la prueba y entrevista.

4. Seleccién.

La siguiente fase de la seleccién consistirda en la realizacibn de una prueba de
competencias y una entrevista conforme se detalla a continuacion.

4.1 Proyectos con especialidades formativas conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad o cualificaciéon de Nivel 1.

Previamente a la realizacién de una entrevista personal, se efectuard a todas las
personas preseleccicnadas una prueba de competencias linglisticas y matematicas
cuyo resultado debera ser “apto” o "no apto”.

Ante la posibilidad de que no se obtenga, tras la realizacion de la prueba de
competencias lingiiisticas y mateméticas, el nimero de candidatos “aptos” suficientes
para pasar a la fase de entrevista, todos los candidatos baremados realizaran la prueba
de competencias lingiiisticas y matematicas.

La nota de corte para la consideracion de “apto” sera de 4 puntos.

Con posterioridad los candidatos pasaran a realizar la entrevista personal de forma
escrita.

4.2 En la entrevista se valorarin aspectos tales como la motivacion, las
posibilidades de insercion o la capacidad para trabajar en equipo.

La entrevista se valorara de 0 a 10 puntos (para que se tenga la misma base que en la
fase de Baremacion} y se realizaran de acuerdo con la ‘entrevista comun para todos los
proyectos.

La nota minima de corte para superar la entrevista sera de 5 puntos.

Una vez finalizadas las entrevistas se procedera a realizar la seleccion teniendo en
cuenta las puntuaciones del baremo y de'la mencionada entrevista ponderada de la
siguiente manera:

- 30 % baremo (puntuacion baremo*0,3)
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- 70 % entrevista (puntuacién entrevista*OT';)

El resultado obtenido nos proporcionard una relacién de personas candidatas
adecuadas para el acceso a estos proyectos.

En esta fase se seguirdn teniendo en cuenta los grupos 1 y 2 de ia preseleccién de tal
manera que todas las personas aptas del grupo 1 estardn delante de las personas
aptas del grupo 2 sea cual sea la puntuacion global de unos y otros con objeto de dar
oportunidades de participar en el programa a quienes no lo han hecho antes o hace
muchos afios que lo hicieron.

Por este motivo, se elaborara una lista de resultados.

En caso de empate en el resultado definitivo (baremo+entrevista) tendran preferencia
las personas pertenecientes ai grupo 1, de persistir el empate, se tendra en cuenta la
mayor puntuacion obtenida en la fase de baremo. En el caso de que el empate
contintie, se ordenaran por la mayor puntuacién obtenida en el punto 1 del baremo,
seguido del 2 y finalmente del 3. Si persistiera se desempatara por dia y hora de
inscripcion como desempleado (no como demandante de empleo).

El listado de personas seleccionadas que resuite de este proceso de seleccion, se hara
publico mediante la exposicién en el tablon de anuncios de cada centro de empleo y
entidad, que ademds incluird un plazo de dos dias habiles a contar desde el siguiente a
la publicacion del listado para posibles reclamaciones que se presentaran en el centro
de empleo de Badajoz IIl.

Las reclamaciones serén revisadas caso por caso por el grupo mixto.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y soiventadas las mismas, se publicara el
Listado Definitivo.

En el listado se indicara el motivo de la denegacion de las reclamaciones si las hubiera.

5.- Procedimiento a seguir en caso de que se produzcan vacantes.

Si se produjeran vacantes en una localidad dentro de los proyectos mancomunados o
no haya suficientes candidatos en proyectos de ayuntamientos, se procedera como
sigue:

1. En primer lugar, se comprobars si existen demandantes en la localidad que
cumplan todos los requisitos excepto el de tener un itinerario que recomiende
su participacion en acciones formativas y se les citard para realizarles un
diagnéstico individual y, en su caso, proceder a iniciar un itinerario que podra
dar lugar a la emisi6n de un informe de priorizacién si asi lo estima el
orientador u orientadora.

2. Caso de que haya personas que cumplen lo indicado en el apartado anterior,
se procederd a realizar un nuevo sondeo para esa localidad a la mayor
brevedad posible.

3. Las personas que resulten candidatas tras este proceso participaran
Unicamente en la cobertura de las vacantes que existan tras finalizar el
primer proceso selectivo de los puntos 3 y 4 de estas bases.

4. Si no hubiera candidatos adecuados para cubrir los puestos vacantes, se
procedera a llamar a las personas que hubieran quedado en reserva en otras:
localidades de acuerdo con el siguiente orden: cercania.
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5. Si présiguieran las vacantes, s; podra realizaf lo esp;cificado en los puntoé
5.1 y 5.2 en el resto de localidades del proyecto mancomunado.

6. Finalizacién del proceso.

Una vez publicado el listado definitivo:

El grupo mixto comunicaré al Centro de Emplec las actas y resultados del proceso
selectivo.

El acta final, debera recoger la siguiente declaracion:

“Todas las personas miembros del GMT declaran la ausencia de conflicto de
interés y de que no concurre ningiin conflicto de interés que pueda comprometer
su Imparcialidad e independencia durante el procedimiento”

L a entidad promotora comunicara al centro de empleo, en el plazo de 5 dias siguientes
al inicio, la relacién de personas seleccionadas que se han incorporado al mismo.

El centro de empleo registrara el resultado de la seleccién en la oferta de servicios
correspondiente. Para ello relacionara a las personas incorporadas en dicha oferta en
situacion 06 (convocado a la actividad). -

El centro de empleo una vez que tenga conocimiento de ias personas incorporadas
efectivamente al proyecto suspendera las demandas de empleo por la causa 624,
suspension con intermediacién por asistencia a escuelas taller.

Transcurrida la fase de formacidn la entidad efectuara las contrataciones de aquellas
personas que la hayan superado. Las personas deberan asignarse nominalmente a la
oferta correspondiente previamente registrada.

La entidad efectuara las contrataciones siguiendo el orden riguroso fijado en las listas
definitivas.

Las personas aspirantes que cumpliendo los requisitos y habiendo superado el proceso
de seleccidbn no sean contratados, quedardn en lista de espera para futuras
sustituciones en la misma especialidad.

En el supuesto de bajas de participantes, se podra proceder a su sustitucién siempre
que no haya transcurrido la primera etapa de desarrollo de proyecto, y en caso de que
la entidad promotora decida cubrir las vacantes, éstas serdn cubiertas por aquellas
personas candidatas incluidas en la lista de reservas o, ‘en su defecto, por los
procedimientos de seleccion previstos en el articulo 26 del decreto 5§5/2024 de 18 de
junio, previo informe del personal del proyecto que acredite que la persona sustituta
podra superar el itinerario formativo.

Los Centros de Empleo remitiran a la correspondiente Gerencia Provincial {Seccion de
Programas Innovadores de Empleo), informe sobre los resultados de los procesos de
seleccién, acompanados de las actas. Las Gerencias Provinciales informaran a su vez
a la Direccién Gerencia del SEXPE y la D.G. competente en los programas publicos de
empleo-formacion, de aquellas incidencias ocurridas en el proceso de seleccion.

7. Comunicacién de la contratacién.
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Dos semanas antes de Ia finalizacién de los tres meses de la stapa inicial de formacion,
la entidad promotora deberd presentar oferta de empleo al centro de empleo
correspondiente, indicando las personas que van a ser contratadas. El centro de
empleo procederéa al registro de la misma, a la asignacién nominal y comunicacion del
nuimero de oferta a la entidad.

La entidad al realizar el registro de los contratos debera consignar el numero de oferta.

La entidad promotora debers comunicar las contrataciones al correspondiente centro
de empleo, a través de la aplicacién CONTRAT@. (Tipo de contrato 421). En el
apartado "Datos especificos del contrato”, marcara ET/CO/T E/FD, y a continuacién
seleccionara FO1- CONTRATO DE FORMACION DUAL ALUMNADO/TRABAJADOR.

Dicha comunicacion debera realizarse en los 10 dfas habiles siguientes a la realizacién
de la contratacion, segun se especifica en el RD 1424/2002 de 27 de diciembre.

Y para que asi conste, se da por terminada la sesién, siendo las horas, y se levanta
Acta de lo acordado.

En Badajoz, a 28 de octubre de 2024
EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO

EL/LA PREi.‘ijlENFETA‘ ) EL/LA SECRETARIO/A
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