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RESULTADOS   BOLSA DE   MONITORES DEPORTIVOS ESCUELA  
MUNICIPAL DE DEPORTES

A la vista de los resultados, se procede al desempate de los candidatos que
han obtenido 1,5 puntos, siguiendo la cláusula sexta de las Bases de Selección,
procediéndose al sorteo entre los candidatos empatados, quedando en el siguiente
orden los candidatos que obtuvieron 1,5 puntos:

1º. David Galindo Hinchado.
2º Manuel Domínguez Pérez.

Tras la valoración efectuada,  se acuerda por unanimidad de los miembros
del Tribunal, elaborar la siguiente LISTA DE BOLSA DE TRABAJO PARA MONITORES
DE DEPORTE: 

APELLIDOS NOMBRE DNI Titulación Experiencia Formación TOTAL

ESPECIALIDAD FÍSICO DEPORTIVO

IZNAGA CANTERO JOAN ***869R 3 1,5 3 7,50

VALVERDE MIRÓ EZEQUIEL ***686N 4,5 1,85 0,68 7,03

MUÑOZ VEGA AUREO ***621T 4 0,55 1,58 6,13

DEOCANO RUIZ MERCEDES ***458C 4,5 0 0,40 4,90

RODRÍGUEZ 
RODRÍGUEZ

JOSE 
DAMIÁN ***532F 2,5 1,45 0,8 4,75

GARCÍA MORALES CRISTINA ***570Q 2,5 0,15 1,84 4,49

ROMERO 
BRONCANO INMACULADA ***547D 0 0 0,5 0,50
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APELLIDOS NOMBRE DNI Titulación Experiencia Formación TOTAL

ESPECIALIDAD FÚTBOL

VALVERDE MIRÓ EZEQUIEL ***686N 4,5 1,85 0,68 7,03

MUÑOZ VEGA AUREO ***621T 4 0,55 1,58 6,13

DEOCANO RUIZ MERCEDES ***458C 4,5 0 0,40 4,90

SANSINENA 
CHAMORRO ALBERTO ***773W 3,5 0 0,72 4,22

ANGULO GAÑÁN JOSE 
RAMÓN ***398V 1,5 0,45 2,08 4,03

GARCÍA 
FERNÁNDEZ

ROSA 
MARÍA ***761J 1,5 0,30 0 1,80

GALINDO 
HINCHADO DAVID ***645F 1,5 0 0 1,50

DOMÍNGUEZ 
PÉREZ MANUEL ***195M 1,5 0 0 1,50

APELLIDOS NOMBRE DNI Titulación Experiencia Formación TOTAL

 RESTO DE ESPECIALIDADES

MUÑOZ VEGA AUREO ***621T 4 0,55 1,58 6,13

DEOCANO RUIZ MERCEDES ***458C 4,5 0 0,40 4,90*

*Esta candidata no opta a las plazas de Gimnasia rítmica.

Se aprobará la lista definitiva de la Bolsa por orden de puntuación y
se  irá  haciendo  el  llamamiento  de  cada  uno  de  ellos  según  necesidades  del
Ayuntamiento, por el orden en la lista y comprobando que el candidato cumple con
los requisitos necesarios para cubrir la plaza correspondiente según la especialidad
de que se trate.

Se concede un plazo de 5 días naturales para posibles reclamaciones.


