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Alcaldesa
Fecha Firma: 12/06/2023

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA CONTRATACION COMO LABORALES TEMPORALES EN LA
CATEGORIA DE SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE TALAVERA
LA REAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

BASES

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Constituye el objeto de la
presente convocatoria la creacién, mediante el sistema de concurso-oposicién de
una bolsa de empleo para la realizacién de contrataciones laborales temporales por
circunstancias de la produccién en el Ayuntamiento de Talavera la Real, en la
categoria de socorrista de piscina municipal (4 plazas), conforme a los cambios
legislativos introducidos por el Real Decreto-Ley 32/2021 de 28 de Diciembre de
Medidas Urgentes para la reforma Laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo, en el Real Decreto-Ley 2/2015
(Estatuto de los Trabajadores), y en el Real Decreto-Ley 3/2015 (Ley de empleo).

Las Contrataciones que se produzcan y dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria y necesidad del servicio, serdn con cargo a los presupuestos del
Ayuntamiento de Talavera la Real o a financiacién afectada a través de programas
o proyectos a los que pudiera acogerse el Ayuntamiento de Talavera la Real.

La vigencia de la bolsa de trabajo tendrd caradcter ampliable pudiendo
incorporarse nuevos trabajadores en sucesivas convocatorias.

Publicidad de la convocatoria.

Las presentes bases se publicardn, una vez aprobadas por Alcaldia, para su
conocimiento y debidos efectos en el B.O.P., en el tablén de edictos de este
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento. Para el resto de publicaciones
del expediente, los anuncios se publicardn en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento (www.talaveralareal.es).

SEGUNDA.- REQUISITOS: Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo
mantenerse los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo:

A) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 56, acceso al empleo publico de nacionales de otros estados, del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

B) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder de la edad maxima
de jubilacién forzosa, ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias.

C) No padecer enfermedad y poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas
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D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. Socorristas:

e Estar en posesion de cursos de socorrismo acuatico y primeros

auxilios.
e Estar en posesion del titulo de graduado escolar o titulacidon

superior.
e Categoria Profesional: Subgrupo V (NIVEL 14-H7). Las retribuciones bésicas

para el ejercicio 2023, serian las correspondientes al subgrupo V=637,14 €
bruto/mes, nivel de complemento de destino: 14=354,35 € bruto/mes y
complemento especifico subgrupo H7= 263,24 € bruto/mes.

Todas las condiciones o requisitos precedentes deberdn reunirse el dia en
que finalice el plazo de presentaciéon de instancias, solicitando tomar parte en la
convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de
la contratacién y acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo indicado
en las bases de esta convocatoria.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.
Instancias:

En las instancias, solicitando tomar parte en las pruebas de esta convocatoria,
los aspirantes deberdn manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, en los términos en que se detallan en la base segunda y como se recoge
en el anexo | de esta convocatoria.

La forma de presentacién sera entregando la instancia junto con la siguiente
documentacién:

Fotocopia del DNI del aspirante,
Declaraciéon jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad para el desarrollo del

puesto.

o Fotocopia compulsada de la acreditacion de las titulaciones
exigidas.

. Fotocopia compulsada de los documentos para proceder al

baremo en la fase de concurso. Se advierte que no seran
valorados los documentos que no se acompainen junto con la
instancia en el plazo senalado en la presente convocatoria.
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Lugar de Presentacién de Instancias:

Las instancias, dirigidas a la Sra. Alcaldesa, se presentaran a través de Sede
Electrénica del Ayuntamiento (www.talaveralareal.es) o en el Registro General de
este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina. Asi mismo se podran presentar
conforme a lo dispuesto por el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes
de ser certificadas. En todo caso, requerird su presentacién, en tiempo y forma, y
deberd ir acompanada de fotocopia de los documentos acreditativos de reunir los
requisitos previstos en la base segunda de la convocatoria.

Plazo de Presentacidon de Instancias:

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 5 dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacién del anuncio relativo a la convocatoria, en el
BOP.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién dentro del plazo establecido de
presentacion de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no
se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién que se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en
la pagina web, se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de
admitidos y excluidos, dispondrdn de un plazo de 3 dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacién de la resolucién, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos y
excluidos.

En el supuesto, que ninguna de las instancias presentadas adoleciera de
defecto, se dictard Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos y se determinard el lugar, fecha, y hora de comienzo de la
prueba, asi como la composicién del tribunal calificador.

El hecho de figurar en la lista de admitidos, no prejuzga que se les reconozca
a los interesados la posesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento.

Cuando de la documentacién que debe presentarse, tras la superacién del
proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas
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interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacién en este procedimiento.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1.- Se constituird una Comisién de Seleccién integrada por cinco miembros:
Un presidente, tres vocales y un secretario, con voz y voto, en todo caso, los
miembros del tribunal formardn un nimero impar. Se designaran igual nimero de
suplentes. Todos los miembros de la Comisién de Seleccidn, titulares y suplentes,
habrdn de ser empleados publicos y poseer una titulacién igual o superior a la
requerida para el acceso a las plazas.

A sus deliberaciones pueden asistir como observador, un representante por
cada organizacién sindical con representacién en el Ayuntamiento.

5.2.- El érgano de seleccién podrad disponer del asesoramiento de
especialistas para todas o algunas de las pruebas, con los cometidos que les fueren
asignados. Dichos asesores tendran voz, pero no voto, y prestaran su colaboracién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas

5.3.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico.

Loa aspirantes podran recusar a los miembros del érgano de seleccién, y a
los asesores especialistas, cuando a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de
las circunstancias sefialadas en el apartado canterios, siguiendo para ello el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de Sector Publico.

5.4.-_Actuacién y constitucién del Tribunal.- El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o, en su
caso suplentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario;
resolviendo por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y determinard la
actuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos podran ser
impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

5.5.- El érgano de seleccién queda facultado para resolver todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicaciéon de las bases d el convocatoria, y adoptara los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no
previsto expresamente en aquellas, siempre que no se opongan a las mismas. En
particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven a
cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

5.6.- Clasificacién del Tribunal.- Tendrd la Categoria que corresponda segin
las plazas. Una vez conocido el nUmero de aspirantes, se faculta a la Sra. Alcaldesa
para que teniendo en cuenta las sesiones previsibles (con independencia de si estas
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se extienden a mas de un dia) fije el nUmero maximo de asistencias que pueden
devengarse, durante todo el proceso selectivo.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE VALORACION:

La convocatoria se resolvera mediante el procedimiento de Concurso-
Oposicion, detallandose a continuacién el procedimiento:

¢ Socorristas:

A la primera fase, denominada de “oposicion”, los aspirantes deberan
presentarse con el DNI, pasaporte o carné de conducir y serdn convocados en
llamamiento Unico, consistiendo dicha fase en la realizacién de la siguiente prueba
practica:

Consistird en la contestacién por escrito de un cuestionario de 10 preguntas
relacionadas con los temas incluidos en el anexo Il. Las preguntas seran tipo test,

con respuestas alternativas para cada una de las cuestiones planteadas, de la que
sélo una serd correcta.

Se valorara de 0 a 10 puntos, a razén de 1 punto por respuesta acertada.
Las preguntas dejadas en blanco no se valoraran.

La fase de oposicion se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como
minimo 5 puntos para pasar a la fase de concurso.

En la segunda fase, denominada “concurso”, se evaluardn los méritos
alegados por los aspirantes a la presentacién de instancias, documentados
suficientemente, conforme al siguiente baremo. No obstante, la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, Unicamente serd de aplicacién, a aquellos
aspirantes que hayan superado los ejercicios de |la fase de oposicion.

El concurso totalizard hasta 5 puntos, distribuidos del siguiente modo:

1.- Titulaciones complementaria (maximo 1 punto)

® Por estar en posesiéon del titulo que acredite la Formacidén Inicial de
Desfibrilaciéon Automaética Externa (DEA): 1 punto

2.- Formacién: (maximo 2 puntos)

® Por cada curso de formaciéon en materias relacionadas con las funciones a
desempefiar por un Socorrista, y otras materias relacionadas con los
cometidos propios del puesto de socorrista, hasta un maximo de 2

puntos:

- 0,15 puntos por cursos igual o superior a 30 horas lectivas.
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3.- Fomento del empleo, asignando 2 puntos a aquellos candidatos, que acrediten
que se encuentran en situacién de desempleo en los Ultimos 6 meses: (2 puntos)

Para ello deberdn aportar vida laboral actualizada.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones de
la fase oposicién, mas la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

4.- Criterio de desempate

e En el supuesto de empate en las puntuaciones finales obtenidas por los
aspirantes, se decidird a favor del aspirante que acredite tener experiencia
como Socorrista, en alguna temporada de piscina. Para ello deberd presentar
contrato de trabajo donde se compruebe que ha sido contratado en la
categoria de Socorrista y vida laboral para comprobar el periodo de su
contratacion.

e Y siaun asi el empate persiste, se tendrd en cuenta la puntuacién obtenida
en la Titulacién complementaria (Primer apartado del concurso)

e Sji aun asi continla el empate, se tendréd en cuenta la puntuacién obtenida
en la Formacién (Segundo apartado del concurso)

e Por ultimo, si fuese necesario porque no se lograse desempatar con los
criterios anteriores, se procedera a un sorteo, llevado a cabo por el érgano
de seleccion, entre los candidatos con igual puntuacién.

e La ordenacién de los aspirantes, segln las puntuaciones finales obtenidas,
determinara el orden de llamamiento de los mismos en ,la bolsa de empleo
para la realizacién de contrataciones laborales temporales por circunstancias
de la produccién.

SEPTIMA.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y LLAMAMIENTO DE
LOS TRABAJADORES:

7.1.- Terminado el proceso de valoracién de los aspirantes, la Comisién de
Valoracién publicara las listas de admitidos debidamente puntuadas, proponiendo a
la Sra. Alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Talavera la Real la constitucién de
la Bolsa de Trabajo ofertada.

Los correspondientes llamamientos se efectuaran en la medida en que concurran
necesidades de cobertura del puesto de socorrista, como serian supuestos de
vacantes, sustitucién, baja temporal, por circunstancias de la produccién, etc.

7.2- La gestién de esta bolsa de trabajo se regird por las reglas establecidas en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

La pertenencia a la bolsa de trabajo no confiere el derecho a ser nombrado,
sino es con arreglo a las reglas establecidas en estas Bases.
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7.3- Los aspirantes llamados o cuyo llamamiento sea previsible, que deberan
cumplir los requisitos establecidos en estas bases en el momento del llamamiento,
podran ser requeridos por el Ayuntamiento a los efectos de acreditar los siguientes
extremos:

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
las Administraciones Publicas ni haber sido objeto de despido disciplinario
por la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

- No incurrir en causa de incompatibilidad para el desempeno del puesto
ofertado.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el ejercicio de la
funcion a desempenar, mediante la presentacion de una declaraciéon
jurada de poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

7.4- El lamamiento se hard a través de llamada telefénica, con dos llamamientos en
diferentes horas a lo largo de la mafiana. En caso de no recibir contestacién alguna,
se procederd a llamar al siguiente posicionado en la lista.

7.5- Previamente a la realizacién de los contratos y nombramientos, el aspirante
deberd presentar en el plazo maximo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al que se contacte desde el Ayuntamiento:

1. Fotocopia del DNI

2. Fotocopia del numero de la Seguridad Social

3. Alta de terceros del Ayuntamiento para el pago de la némina

4. Declaracién jurada de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas. Si el aspirante no es considerado APTO para desarrollar las tareas propias
del puesto, dard lugar a la posicién en el Ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

OCTAVO.- MANTENIMIENTO DE LA BOLSA:

1. Causa de exclusién: manifestar por escrito dejar de pertenecer a las
mismas.

2. Causas Justificadas: La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, sera
justificada conservando su posicién en la lista, cuando concurra en el aspirante
alguna de las siguientes circunstancias: Parto, baja por maternidad o situaciones
asimiladas, enfermedad, ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite
la_asistencia al trabajo. Cualquier otro supuesto de renuncia, entendida esta como
la no aceptacién, expresa o tacita de un puesto de trabajo ofrecido, dara lugar a la
posicién en el Ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

NOVENO.- INTERPRETACION DE ESTAS BASES Y RECURSOS:

9.1.- Se faculta a la Comisién de valoracién para la interpretacién y resolucién de
todas las incidencias que pudieran surgir durante el proceso de seleccién, en todo lo
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no expresamente previsto en estas bases y de acuerdo, en todo caso, con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

9.2.- La Presentes Bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico.

ANEXO 1

SOLICITUD
B , CON D.N.l. Y/O TARJETA
DE RESIDENCIA, N2.......ooviiiiiiiiiiiineeenecciin , CON DOMICILIO
EN (Csmssomsssssmsmmmpmsmsnssmsis sosssxamsmsss sy P L — v DE psesssmenmonss sopsnsssspnssmmssssssgs , TLF

EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria para la Bolsa de Trabajo realizada por el Ayto.
de Talavera la Real para las siguientes plazas de personal laboral temporal:

) Socorrista

e
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Que declara bajo juramento o promesa que reldne todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las Bases de la Convocatoria.

Que solicita tomar parte en la seleccién de personal para la citada Bolsa de Trabajo.

Que aporta la siguiente documentacién:

1. D.N.l o tarjeta de residencia en vigor compulsada.

2. Declaraciéon jurada de no hallarme incurso en causa de incapacidad o

incompatibilidad para el desarrollo del puesto.

Titulaciones exigidas.

4. Documentos acreditativos de los méritos a valorar segln las bases de la convocatoria
en cuanto a la experiencia y a la formacién.

w

SOLICITA

Ser admitido al proceso selectivo convocado para formar parte de la citada Bolsa de Trabajo.

En Talavera la Real, ........ ,de i, , de 2023

Fdo.

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TALAVERA LA REAL (Badajoz).-

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en los ficheros personal,
cuya finalidad es la gestion de personal por este Ayuntamiento, y podran ser cedidos en los casos
previstos en la Ley. El organo responsable del fichero es el Ayuntamiento de Talavera la Real, y la
direccion donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion
ante el mismo es la siguiente: Plaza de Espafa, n22- C.P. 06140, Talavera la Real (Badajoz), todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.”

ANEXO II.
TEMARIO SOCORRISTA

e TEMA 1. Principios generales en el salvamento acuético. Secuencia de
actuacién en el salvamento acuatico.

e TEMA 2. Prevencién de accidentes en el medio acuético.

e TEMA 3. Accidentes y lesiones en el medio acuatico.

e TEMA 4. Técnicas y métodos del salvamento acuaticos.

e TEMA 5. Evaluacién inicial y reanimacién cardiopulmonar basica.

e TEMA 6. Psicologia del socorrista acuatico.
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e TEMA 7. Decreto 102/2012 de 8 de junio, por el que se regulan las
condiciones técnico-sanitarios de las piscinas de uso colectivo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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